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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd), financiéle arbeidsv oorwaarden

Looptijd 1 februari 2009 t/m 31 december 2009

A5,

Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's, tenzij anders is aangegeven ,;’V:f ?
01-02-2007 | 01-07-2007 | 01-01-2008 | 01-07-2008 01-01-2009 01-02-2009 01-07-2009
asm: 2,4% asm: 2,4% conv.LK, verl. cao verl. cao
|Carrigrepatronen OBP
Carriérepatroon 1 functie
1.0 1364 1397 1430 1.0 1492 1.01 1492
1.1 1422 1456 1491 1.1 1553 1.02 1553
12 1479 1515 1551 12 1613 1.03 1613
1.3 1508 1544 1581 1.3 1643 1.04 1643
14 1539 1576 1614 14 1676 1.05 1676
1.5 1570 1608 1646 1.5 1708 1.06 1708
1.6 1612 1650 1690 1.6 1752 1.07 1752
Carriérepatroon 2 functie
2.0 1393 1427 1461 2.0 1523 2.01 1523
2.1 1453 1487 1523 2.1 1585 2.02 1585
2.2 1508 1544 1581 2.2 1643 2.03 1643
2.3 1570 1608 1646 2.3 1708 2.04 1708
2.4 1612 1650 1690 2.4 1752 2.05 1752
25 1659 1698 1739 25 1801 2.06 1801
2.6 1716 1757 1799 2.6 1861 2.07 1861
2.7 1772 1814 1858 2.7 1920 2.08 1920
Carriérepatroon 3 functie
2.0 1393 1427 1461 2.0 1523 3.01 1523
3.2 1508 1544 1581 3.2 1643 3.02 1643
3.3 1570 1608 1646 3.3 1708 3.03 1708
3.4 1659 1698 1739 3.4 1801 3.04 1801
3.5 1716 1757 1799 3.5 1861 3.05 1861
3.6 1772 1814 1858 3.6 1920 3.06 1920
3.7 1825 1869 1914 3.7 1976 3.07 1976
3.8 1878 1923 1969 3.8 2031 3.08 2031
3.9 1929 1975 2023 3.9 2085 3.09 2085
Carriérepatroon 4 functie
3.0 1422 1456 1491 3.0 1553 4.01 1553
4.1 1479 1515 1551 4.1 1613 4.02 1613
4.2 1539 1576 1614 4.2 1676 4.03 1676
4.3 1612 1650 1690 4.3 1752 4.04 1752
4.4 1716 1757 1799 4.4 1861 4.05 1861
4.5 1772 1814 1858 4.5 1920 4.06 1920
4.6 1825 1869 1914 4.6 1976 4.07 1976
4.7 1878 1923 1969 4.7 2031 4.08 2031
4.8 1929 1975 2023 4.8 2085 4.09 2085
4.9 1980 2027 2076 4.9 2138 4.10 2138
4.10 2030 2079 2129 4.10 2191 4.11 2191
Carriérepatroon 5 functie
4.0 1453 1487 1523 4.0 1585 5.01 1585
4.1 1479 1515 1551 4.1 1613 5.02 1613
5.1 1570 1608 1646 5.1 1708 5.03 1708
5.2 1659 1698 1739 5.2 1801 5.04 1801
5.3 1772 1814 1858 5.3 1920 5.05 1920
5.4 1825 1869 1914 5.4 1976 5.06 1976
5.5 1878 1923 1969 5.5 2031 5.07 2031
5.6 1929 1975 2023 5.6 2085 5.08 2085
5.7 1980 2027 2076 5.7 2138 5.09 2138
5.8 2030 2079 2129 5.8 2191 5.10 2191
5.9 2079 2129 2180 5.9 2242 5.11 2242
5.10 2133 2184 2237 5.10 2299 5.12 2299
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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd), financiéle arbeidsv oorwaarden

Looptijd 1 februari 2009 t/m 31 december 2009

A5,

Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's, tenzij anders is aangegeven ,;’V:f ?
01-02-2007 | 01-07-2007 | 01-01-2008 | 01-07-2008 01-01-2009 01-02-2009 01-07-2009
asm: 2,4% asm: 2,4% conv.LK, verl. cao verl. cao

Carriérepatroon 6 functie

5.0 1508 1544 1581 5.0 1639 6.01 1639
5.1 1570 1608 1646 5.1 1705 6.02 1705
6.1 1659 1698 1739 6.1 1798 6.03 1798
6.2 1772 1814 1858 6.2 1916 6.04 1916
6.3 1878 1923 1969 6.3 2028 6.05 2028
6.4 1929 1975 2023 6.4 2081 6.06 2081
6.5 1980 2027 2076 6.5 2135 6.07 2135
6.6 2030 2079 2129 6.6 2187 6.08 2187
6.7 2079 2129 2180 6.7 2238 6.09 2238
6.8 2133 2184 2237 6.8 2295 6.10 2295
6.9 2185 2237 2291 6.9 2350 6.11 2350
6.10 2235 2289 2344 6.10 2402 6.12 2402
Carriérepatroon 7 functie

6.0 1612 1650 1690 6.0 1749 7.01 1749
6.1 1659 1698 1739 6.1 1798 7.02 1798
6.2 1772 1814 1858 6.2 1916 7.03 1916
7.1 1878 1923 1969 7.1 2028 7.04 2028
7.2 1980 2027 2076 7.2 2135 7.05 2135
7.3 2079 2129 2180 7.3 2238 7.06 2238
7.4 2133 2184 2237 7.4 2295 7.07 2295
7.5 2185 2237 2291 7.5 2350 7.08 2350
7.6 2235 2289 2344 7.6 2402 7.09 2402
7.7 2288 2343 2399 7.7 2458 7.10 2458
7.8 2343 2399 2457 7.8 2515 7.11 2515
7.9 2399 2457 2516 7.9 2574 7.12 2574
7.10 2465 2524 2584 7.10 2643 7.13 2643
Carriérepatroon 8 functie

7.0 1825 1869 1914 7.0 1972 8.01 1972
7.1 1878 1923 1969 7.1 2028 8.02 2028
7.2 1980 2027 2076 7.2 2135 8.03 2135
8.0 2079 2129 2180 8.0 2238 8.04 2238
8.1 2185 2237 2291 8.1 2350 8.05 2350
8.2 2288 2343 2399 8.2 2458 8.06 2458
8.3 2399 2457 2516 8.3 2574 8.07 2574
8.4 2465 2524 2584 8.4 2643 8.08 2643
8.5 2523 2583 2645 8.5 2704 8.09 2704
8.6 2575 2636 2700 8.6 2758 8.10 2758
8.7 2631 2694 2759 8.7 2817 8.11 2817
8.8 2688 2752 2818 8.8 2877 8.12 2877
8.9 2739 2805 2872 8.9 2930 8.13 2930
8.10 2788 2855 2923 8.10 2982 8.14 2982
Carriérepatroon 9 functie

8.0 2079 2129 2180 8.0 2238 9.01 2238
8.1 2185 2237 2291 8.1 2350 9.02 2350
9.0 2288 2343 2399 9.0 2458 9.03 2458
9.1 2399 2457 2516 9.1 2574 9.04 2574
9.2 2523 2583 2645 9.2 2704 9.05 2704
9.3 2631 2694 2759 9.3 2817 9.06 2817
9.4 2739 2805 2872 9.4 2930 9.07 2930
9.5 2841 2909 2979 9.5 3037 9.08 3037
9.6 2942 3013 3085 9.6 3143 9.09 3143
9.7 3054 3127 3202 9.7 3261 9.10 3261
9.8 3153 3229 3306 9.8 3365 9.11 3365
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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd), financiéle arbeidsv oorwaarden

Looptijd 1 februari 2009 t/m 31 december 2009

A5,

Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's, tenzij anders is aangegeven ,;’V:f ?
01-02-2007 | 01-07-2007 | 01-01-2008 | 01-07-2008 01-01-2009 01-02-2009 01-07-2009
asm: 2,4% asm: 2,4% conv.LK, verl. cao verl. cao

Carriérepatroon 10 functie

8.0 2079 2129 2180 8.0 2238

10.0 2185 2237 2291 10.0 2291

10.1 2288 2343 2399 10.1 2399

10.2 2399 2457 2516 10.2 2516

10.3 2523 2583 2645 10.3 2645

10.4 2631 2694 2759 10.4 2759

10.5 2739 2805 2872 10.5 2872 zie Was-Wordt Tabel

10.6 2841 2909 2979 10.6 2979 voor migratie inschalingen

10.7 2942 3013 3085 10.7 3085

10.8 3054 3127 3202 10.8 3202

10.9 3153 3229 3306 10.9 3306

10.10 3253 3331 3411 10.10 3411

10.11 3351 3431 3514 10.11 3514

10.12 3463 3546 3631 10.12 3631

Carriérepatroon 10 functie, vanaf 1 februari 2009 : 09.92 2376
09.93 2436
10.01 2497
10.02 2610
10.03 2724
10.04 2838
10.05 2952
10.06 3066
10.07 3180
10.08 3293
10.09 3407
10.10 3521
10.11 3635
10.12 3749

Carriérepatroon 11 functie

10.0 2185 2237 2291 10.0 2291

10.1 2288 2343 2399 10.1 2399

10.2 2399 2457 2516 10.2 2516

10.3 2523 2583 2645 10.3 2645

10.4 2631 2694 2759 10.4 2759

10.5 2739 2805 2872 10.5 2872

10.6 2841 2909 2979 10.6 2979

11.0 2942 3013 3085 11.0 3085

11.1 3054 3127 3202 11.1 3202 zie Was-Wordt Tabel

11.2 3153 3229 3306 11.2 3306 voor migratie inschalingen

11.3 3253 3331 3411 11.3 3411

11.4 3351 3431 3514 11.4 3514

115 3463 3546 3631 11.5 3631

11.6 3573 3659 3747 11.6 3747

11.7 3679 3768 3858 11.7 3858

11.8 3783 3874 3967 11.8 3967

11.9 3888 3981 4076 11.9 4076

11.10 3987 4083 4181 11.10 4181

11.11 4041 4137 4237 11.11 4237

Carriérepatroon 11 functie, vanaf 1 februari 2009 :

10.91 2587
10.92 2677
10.93 2768
11.01 2858
11.02 2985
11.03 3111
11.04 3238
11.05 3364
11.06 3491
11.07 3618
11.08 3744
11.09 3871
11.10 3997
11.11 4124
11.12 4251
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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd), financiéle arbeidsv oorwaarden

Looptijd 1 februari 2009 t/m 31 december 2009

A5,

Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's, tenzij anders is aangegeven ,;’V:f ?
01-02-2007 | 01-07-2007 | 01-01-2008 | 01-07-2008 01-01-2009 01-02-2009 01-07-2009
asm: 2,4% asm: 2,4% conv.LK, verl. cao verl. cao

Carriérepatroon 12 functie

11.0 2942 3013 3085 11.0 3085

11.1 3054 3127 3202 11.1 3202

11.2 3153 3229 3306 11.2 3306

11.3 3253 3331 3411 11.3 3411

11.4 3351 3431 3514 11.4 3514

11.5 3463 3546 3631 11.5 3631

12.0 3573 3659 3747 12.0 3747

12.1 3679 3768 3858 12.1 3858 zie Was-Wordt Tabel

12.2 3783 3874 3967 12.2 3967 voor migratie inschalingen

12.3 3888 3981 4076 12.3 4076

12.4 3987 4083 4181 12.4 4181

12.5 4094 4192 4292 12.5 4292

12.6 4198 4298 4402 12.6 4402

12.7 4299 4402 4507 12.7 4507

12.8 4403 4508 4617 12.8 4617

12.9 4532 4641 4752 12.9 4752

12.10 4596 4707 4820 12.10 4820

Carriérepatroon 12 functie, vanaf 1 februari 2009 : 11.91 2816
11.92 2968
11.93 3120
12.01 3273
12.02 3413
12.03 3554
12.04 3695
12.05 3835
12.06 3976
12.07 4117
12.08 4257
12.09 4398
12.10 4539
12.11 4679
12.12 4820

Carriérepatroon 13 functie

12.0 3573 3659 3747 12.0 3747

12.1 3679 3768 3858 12.1 3858

12.2 3783 3874 3967 12.2 3967

12.3 3888 3981 4076 12.3 4076

12.4 3987 4083 4181 12.4 4181

13.0 4094 4192 4292 13.0 4292

13.1 4198 4298 4402 13.1 4402 zie Was-Wordt Tabel

13.2 4299 4402 4507 13.2 4507 voor migratie inschalingen

13.3 4403 4508 4617 13.3 4617

13.4 4532 4641 4752 13.4 4752

135 4662 4774 4888 13.5 4888

13.6 4793 4908 5026 13.6 5026

13.7 4923 5041 5162 13.7 5162

13.8 4985 5105 5227 13.8 5227

Carriérepatroon 13 functie, vanaf 1 februari 2009 :

12.91 3066
12.92 3293
12.93 3520
13.01 3747
13.02 3870
13.03 3994
13.04 4117
13.05 4240
13.06 4364
13.07 4487
13.08 4610
13.09 4734
13.10 4857
13.11 4981
13.12 5104
13.13 5227
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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd), financiéle arbeidsv oorwaarden

Looptijd 1 februari 2009 t/m 31 december 2009

A5,

Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's, tenzij anders is aangegeven ,;’V:f ?
01-02-2007 | 01-07-2007 | 01-01-2008 | 01-07-2008 01-01-2009 01-02-2009 01-07-2009
asm: 2,4% asm: 2,4% conv.LK, verl. cao verl. cao

Carriérepatroon 14 functie

13.0 4094 4192 4292 13.0 4292 14.01 4292
13.1 4198 4298 4402 13.1 4402 14.02 4402
14.0 4299 4402 4507 14.0 4507 14.03 4507
14.1 4403 4508 4617 14.1 4617 14.04 4617
14.2 4532 4641 4752 14.2 4752 14.05 4752
14.3 4662 4774 4888 14.3 4888 14.06 4888
14.4 4793 4908 5026 14.4 5026 14.07 5026
14.5 4923 5041 5162 14.5 5162 14.08 5162
14.6 5052 5174 5298 14.6 5298 14.09 5298
14.7 5190 5315 5442 14.7 5442 14.10 5442
14.8 5332 5460 5591 14.8 5591 14.11 5591
14.9 5478 5609 5744 14.9 5744 14.12 5744
Carriérepatroon 15 functie

14.0 4299 4402 4507 14.0 4507 15.01 4507
14.1 4403 4508 4617 14.1 4617 15.02 4617
14.2 4532 4641 4752 14.2 4752 15.03 4752
15.0 4662 4774 4888 15.0 4888 15.04 4888
15.1 4793 4908 5026 15.1 5026 15.05 5026
15.2 4923 5041 5162 15.2 5162 15.06 5162
15.3 5052 5174 5298 15.3 5298 15.07 5298
15.4 5190 5315 5442 15.4 5442 15.08 5442
15.5 5332 5460 5591 15.5 5591 15.09 5591
15.6 5478 5609 5744 15.6 5744 15.10 5744
15.7 5651 5787 5926 15.7 5926 15.11 5926
15.8 5833 5973 6116 15.8 6116 15.12 6116
15.9 6017 6162 6310 15.9 6310 15.13 6310
Carriérepatroon 16 functie

15.0 4662 4774 4888 15.0 4888 16.01 4888
15.1 4793 4908 5026 15.1 5026 16.02 5026
15.2 4923 5041 5162 15.2 5162 16.03 5162
16.0 5052 5174 5298 16.0 5298 16.04 5298
16.1 5190 5315 5442 16.1 5442 16.05 5442
16.2 5332 5460 5591 16.2 5591 16.06 5591
16.3 5478 5609 5744 16.3 5744 16.07 5744
16.4 5651 5787 5926 16.4 5926 16.08 5926
16.5 5833 5973 6116 16.5 6116 16.09 6116
16.6 6017 6162 6310 16.6 6310 16.10 6310
16.7 6210 6359 6512 16.7 6512 16.11 6512
16.8 6407 6561 6718 16.8 6718 16.12 6718
16.9 6611 6770 6932 16.9 6932 16.13 6932
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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd), financiéle arbeidsv oorwaarden

Looptijd 1 februari 2009 t/m 31 december 2009

A5,

Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's, tenzij anders is aangegeven ,;’V:f ?
01-02-2007 | 01-07-2007 | 01-01-2008 | 01-07-2008 01-01-2009 01-02-2009 01-07-2009
asm: 2,4% asm: 2,4% conv.LK, verl. cao verl. cao

Carriérepatroon 17 functie

16.0 5052 5174 5298 16.0 5298 17.01 5298
16.1 5190 5315 5442 16.1 5442 17.02 5442
16.2 5332 5460 5591 16.2 5591 17.03 5591
17.0 5478 5609 5744 17.0 5744 17.04 5744
17.1 5651 5787 5926 17.1 5926 17.05 5926
17.2 5833 5973 6116 17.2 6116 17.06 6116
17.3 6017 6162 6310 17.3 6310 17.07 6310
17.4 6210 6359 6512 17.4 6512 17.08 6512
17.5 6407 6561 6718 17.5 6718 17.09 6718
17.6 6611 6770 6932 17.6 6932 17.10 6932
17.7 6823 6987 7155 17.7 7155 17.11 7155
17.8 7042 7211 7384 17.8 7384 17.12 7384
17.9 7267 7441 7620 17.9 7620 17.13 7620
Carriérepatroon 18 functie

17.0 5478 5609 5744 17.0 5744 18.01 5744
17.1 5651 5787 5926 17.1 5926 18.02 5926
17.2 5833 5973 6116 17.2 6116 18.03 6116
18.0 6017 6162 6310 18.0 6310 18.04 6310
18.1 6210 6359 6512 18.1 6512 18.05 6512
18.2 6407 6561 6718 18.2 6718 18.06 6718
18.3 6611 6770 6932 18.3 6932 18.07 6932
18.4 6823 6987 7155 18.4 7155 18.08 7155
18.5 7042 7211 7384 18.5 7384 18.09 7384
18.6 7267 7441 7620 18.6 7620 18.10 7620
18.7 7500 7680 7864 18.7 7864 18.11 7864
18.8 7737 7923 8113 18.8 8113 18.12 8113
18.9 7986 8178 8374 18.9 8374 18.13 8374
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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd), financiéle arbeidsv oorwaarden

Looptijd 1 februari 2009 t/m 31 december 2009

A5,

Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's, tenzij anders is aangegeven ,;’V:f ?
01-02-2007 | 01-07-2007 | 01-01-2008 | 01-07-2008 01-01-2009 01-02-2009 01-07-2009
asm: 2,4% asm: 2,4% conv.LK, verl. cao verl. cao
|Carriérepatronen OP
Carriérepatroon LB functie
LB.1 2266 2320 2376
LB.2 2321 2376 2433
LB.3 2373 2430 2488
LB.4 2427 2485 2545
LB.5 2479 2538 2599
LB.6 2533 2594 2656
LB.7 2586 2648 2712
LB.8 2640 2703 2768
LB.9 2693 2758 2824 zie Was-Wordt Tabel
LB.10 2747 2813 2881 voor migratie inschalingen
LB.11 2799 2866 2935
LB.12 2853 2922 2992
LB.13 2905 2975 3046
LB.14 3017 3090 3164
LB.15 3128 3203 3279
LB.16 3240 3318 3397
LB.17 3351 3431 3514
LB.18 3463 3546 3631
Carriérepatroon LB functie, vanaf 1 januari 2009 : 0OB.02 2376 0OB.02 2376
0OB.03 2436 OB.03 2436
LB.01 2497 LB.01 2497
LB.02 2610 LB.02 2610
LB.03 2724 LB.03 2724
LB.04 2838 LB.04 2838
LB.05 2952 LB.05 2952
LB.06 3066 LB.06 3066
LB.07 3180 LB.07 3180
LB.08 3293 LB.08 3293
LB.09 3407 LB.09 3407
LB.10 3521 LB.10 3521
LB.11 3635 LB.11 3635
LB.12 3749 LB.12 3749
Carriérepatroon LC functie
LC.1 2279 2334 2390
LC.2 2389 2446 2505
LC.3 2501 2561 2623
LC.4 2602 2665 2729
LC.5 2705 2770 2837
LC.6 2807 2875 2944
LC.7 2911 2981 3053
LC.8 3014 3087 3161
LC.9 3116 3191 3268 zie Was-Wordt Tabel
LC.10 3219 3297 3376 voor migratie inschalingen
LC.11 3321 3401 3483
LC.12 3425 3508 3592
LC.13 3527 3612 3699
LC.14 3630 3718 3807
LC.15 3732 3822 3914
LC.16 3835 3928 4022
LC.17 3939 4033 4130
LC.18 4041 4137 4237
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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd), financiéle arbeidsv oorwaarden

Looptijd 1 februari 2009 t/m 31 december 2009

A5,

Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's, tenzij anders is aangegeven ,;’V:f ?
01-02-2007 | 01-07-2007 | 01-01-2008 | 01-07-2008 01-01-2009 01-02-2009 01-07-2009
asm: 2,4% asm: 2,4% conv.LK, verl. cao verl. cao

Carriérepatroon LC functie vanaf 1 januari 2009 0C.01 2587 0C.01 2587
0OC.02 2677 0C.02 2677
0OC.03 2768 0OC.03 2768
LC.01 2858 LC.01 2858
LC.02 2985 LC.02 2985
LC.03 3111 LC.03 3111
LC.04 3238 LC.04 3238
LC.05 3364 LC.05 3364
LC.06 3491 LC.06 3491
LC.07 3618 LC.07 3618
LC.08 3744 LC.08 3744
LC.09 3871 LC.09 3871
LC.10 3997 LC.10 3997
LC.11 4124 LC.11 4124
LC.12 4251 LC.12 4251

Carriérepatroon LD functie

LD.1 2288 2343 2399

LD.2 2424 2482 2541

LD.3 2559 2621 2684

LD.4 2694 2759 2825

LD.5 2831 2899 2968

LD.6 2966 3038 3110

LD.7 3102 3177 3253

LD.8 3238 3315 3395

LD.9 3374 3455 3538 zie Was-Wordt Tabel

LD.10 3509 3593 3680 voor migratie inschalingen

LD.11 3646 3733 3823

LD.12 3781 3872 3965

LD.13 3916 4010 4106

LD.14 4052 4149 4249

LD.15 4188 4289 4392

LD.16 4324 4428 4534

LD.17 4460 4567 4676

LD.18 4596 4707 4820

Carriérepatroon LD functie vanaf 1 januari 2009 OD.01 2816 OD.01 2816
OD.02 2968 OD.02 2968
0OD.03 3120 OD.03 3120
LD.01 3273 LD.01 3273
LD.02 3413 LD.02 3413
LD.03 3554 LD.03 3554
LD.04 3695 LD.04 3695
LD.05 3835 LD.05 3835
LD.06 3976 LD.06 3976
LD.07 4117 LD.07 4117
LD.08 4257 LD.08 4257
LD.09 4398 LD.09 4398
LD.10 4539 LD.10 4539
LD.11 4679 LD.11 4679
LD.12 4820 LD.12 4820
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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd), financiéle arbeidsv oorwaarden

Looptijd 1 februari 2009 t/m 31 december 2009

A5,

Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's, tenzij anders is aangegeven ,;’V:f ?
01-02-2007 | 01-07-2007 | 01-01-2008 | 01-07-2008 01-01-2009 01-02-2009 01-07-2009
asm: 2,4% asm: 2,4% conv.LK, verl. cao verl. cao
Carriérepatroon LE functie
vanaf 1 januari 2009 OE.O1 3066 OE.01 3066
OE.02 3293 OE.02 3293
OE.03 3520 OE.03 3520
LE.O1 3747 LE.O1 3747
LE.02 3870 LE.O2 3870
LE.O3 3994 LE.O3 3994
LE.O4 4117 LE.O4 4117
LE.O5 4240 LE.O5 4240
LE.O6 4364 LE.O06 4364
LE.O7 4487 LE.O7 4487
LE.O8 4610 LE.O8 4610
LE.09 4734 LE.O09 4734
LE.10 4857 LE.10 4857
LE.11 4981 LE.11 4981
LE.12 5104 LE.12 5104
LE.13 5227 LE.13 5227
|Carriérepatronen Jeugdigen
Carriérepatroon 1 functie
J15 682 699 716 J15 716 J15 716
J16 682 699 716 J16 716 J16 716
Ji7 682 699 716 Ji7 716 Ji7 716
J18 818 838 858 J18 858 Ji8 858
J19 955 978 1001 J19 1001 J19 1001
J20 1091 1118 1145 J20 1145 J20 1145
J21 1228 1258 1288 J21 1288 J21 1288
Carriérepatroon 2 functie
J15 697 713 731 J15 731 J15 731
J16 697 713 731 J16 731 J16 731
J17 697 713 731 J17 731 J17 731
J18 835 856 876 J18 876 Ji8 876
J19 974 998 1022 J19 1022 J19 1022
J20 1115 1142 1169 J20 1169 J20 1169
J21 1254 1284 1315 J21 1315 J21 1315
Carriérepatroon 3 functie
J16 712 729 747 J16 747 J16 747
Ji7 712 729 747 J17 747 J17 747
J18 853 873 894 J18 894 Ji8 894
J19 996 1019 1044 J19 1044 J19 1044
J20 1137 1165 1193 J20 1193 J20 1193
J21 1279 1310 1341 J21 1341 J21 1341
Carriérepatroon 4 functie
J16 726 744 762 J16 762 J16 762
Ji7 726 744 762 J17 762 J17 762
J18 871 892 913 J18 913 Ji8 913
J19 1017 1041 1066 J19 1066 J19 1066
J20 1161 1189 1217 J20 1217 J20 1217
J21 1308 1339 1371 J21 1371 J21 1371
Carriérepatroon 5 functie
Ji7 753 771 789 Ji7 789 Ji7 789
J18 905 927 949 J18 949 J18 949
J19 1055 1080 1106 J19 1106 J19 1106
J20 1206 1235 1264 J20 1264 J20 1264
J21 1357 1389 1423 J21 1423 J21 1423

11.06.2009
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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd), financiéle arbeidsv oorwaarden

Looptijd 1 februari 2009 t/m 31 december 2009

A5,

Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's, tenzij anders is aangegeven ,;'WB o
01-02-2007 | 01-07-2007 | 01-01-2008 | 01-07-2008 01-01-2009 01-02-2009 01-07-2009
asm: 2,4% asm: 2,4% conv.LK, verl. cao verl. cao
|Carriérepatronen in- en doorstroombanen
AT.1 1300,80 1317,00 1335,00 1356,60 AT.1 1381,20 AT.1 1381,20 1398,60
AT.2 1332 1357 1366 1393 AT.2 1437 AT.2 1437 1445
1.0 1364 1397 1430 1.0 1492 1.01 1492
1.1 1422 1456 1491 1.1 1553 1.02 1553
1.2 1479 1515 1551 1.2 1613 1.03 1613
1.3 1508 1544 1581 1.3 1643 1.04 1643
1.4 1539 1576 1614 1.4 1676 1.05 1676
15 1570 1608 1646 15 1708 1.06 1708
1.6 1612 1650 1690 1.6 1752 1.07 1752
|Maximumsalarisbedragen
A. 15-jaarsuitzicht
oud sal.nr.
10.10 3253 3331 3411 10.10 3411 10.10 3411
10.11 3351 3431 3514 10.11 3514 10.11 3514
10.12 3463 3546 3631 10.12 3631 10.12 3631
11.6 3573 3659 3747 11.6 3747 11.6 3747
11.7 3679 3768 3858 11.7 3858 11.7 3858
11.8 3783 3874 3967 11.8 3967 11.8 3967
11.9 3888 3981 4076 11.9 4076 11.9 4076
11.10 3987 4083 4181 11.10 4181 11.10 4181
12.3 4094 4192 4292 12.3 4292 12.3 4292
12.4 4198 4298 4402 12.4 4402 12.4 4402
12.5 4299 4402 4507 12.5 4507 12.5 4507
12.6 4403 4508 4617 12.6 4617 12.6 4617
12.7 4532 4641 4752 12.7 4752 12.7 4752
13.5 4662 4774 4888 13.5 4888 13.5 4888
13.6 4793 4908 5026 13.6 5026 13.6 5026
13.7 4923 5041 5162 13.7 5162 13.7 5162
14.6 5050 5172 5296 14.6 5296 14.6 5296
14.7 5181 5305 5433 14.7 5433 14.7 5433
14.8 5321 5448 5579 14.8 5579 14.8 5579
15.6 5470 5601 5735 15.6 5735 15.6 5735
15.7 5617 5751 5889 15.7 5889 15.7 5889
15.8 5763 5902 6043 15.8 6043 15.8 6043
16.6 5938 6080 6226 16.6 6226 16.6 6226
16.7 6108 6255 6405 16.7 6405 16.7 6405
16.8 6281 6431 6586 16.8 6586 16.8 6586
17.6 6454 6609 6768 17.6 6768 17.6 6768
17.7 6626 6785 6948 17.7 6948 17.7 6948
17.8 6798 6961 7128 17.8 7128 17.8 7128
18.6 7009 7177 7349 18.6 7349 18.6 7349
18.7 7218 7391 7569 18.7 7569 18.7 7569
18.8 7426 7604 7787 18.8 7787 18.8 7787
B. Gegarandeerde schaal
oude sal.sch.
11 3987 4083 4181 11 4181 11 4181
12 4532 4641 4752 12 4752 12 4752
13 4923 5041 5162 13 5162 13 5162
14 5332 5460 5591 14 5591 14 5591
15 5833 5973 6116 15 6116 15 6116
16 6407 6561 6718 16 6718 16 6718
17 7042 7211 7384 17 7384 17 7384
18 7737 7923 8113 18 8113 18 8113

11.06.2009
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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd), financiéle arbeidsv oorwaarden

Looptijd 1 februari 2009 t/m 31 december 2009

A5,

Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's, tenzij anders is aangegeven ,;’V:f ?
01-02-2007 | 01-07-2007 | 01-01-2008 | 01-07-2008 01-01-2009 01-02-2009 01-07-2009
asm: 2,4% asm: 2,4% conv.LK, verl. cao verl. cao
|Leraar in opleiding (LIO)
Salaris bij fulltime aanstelling zoals bedoeld in Bijlage K, art. 6
|LIO | 1161 [ 1188 | [ 1217 | | |LIO | 1249 | [LIO | 1249 |
tot 1 januari 2009: 50% van LB.02 vanaf 1 januari 2009: 50% van LB.01

|Minimum vakantie-uitkering

bij leeftijd
22 jaar of > 135,23 138,48 141,80 22 jaar > 141,80 22 jaar > 141,80
21 jaar 121,72 124,64 127,63 21 jaar 127,63 21 jaar 127,63
20 jaar 108,19 110,79 113,45 20 jaar 113,45 20 jaar 113,45
19 jaar 94,66 96,93 99,26 19 jaar 99,26 19 jaar 99,26
18 jaar 81,14 83,09 85,08 18 jaar 85,08 18 jaar 85,08
17 jaar 67,62 69,24 70,90 17 jaar 70,90 17 jaar 70,90
16 jaar 67,62 69,24 70,90 16 jaar 70,90 16 jaar 70,90
15 jaar 67,62 69,24 70,90 15 jaar 70,90 15 jaar 70,90
|Uitlooptoeslagen
LB 24,69 25,28 25,89 LB 25,89 LB 25,89
LC 44,95 46,03 47,13 LC 47,13 LC 47,13
LD 22,23 22,76 23,31 LD 23,31 LD 23,31
|Bindingstoelage
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn jaarbedragen, geen maandbedragen.
OP 316,19 323,78 331,55 |oP | 331,55 | [op | 331,55 |
OBP 210,80 215,86 221,04 (vervalt)
|Bindingstoelage na 5 jaar in schaalmaximum
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn jaarbedragen, geen maandbedragen.
carriérepatroon
vanaf 1 januari 2009 LB 1368,00 LB 1368,00
LC 1524,00 LC 1524,00
LD 1692,00 LD 1692,00
LE 1480,00 LE 1480,00
|Structurele eindejaarsuitkering
2007 2008 2009
|str. eju 5,80% 7,40% 8,33%
|Eindejaarsuitkering OBP
2007 2008 2009
schaal 1-5 62,25 62,25 (vervalt)
schaal 6-8 58,50 58,50 (vervalt)

11.06.2009

12720




CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd), financiéle arbeidsv oorwaarden

Looptijd 1 februari 2009 t/m 31 december 2009
Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's, tenzij anders is aangegeven

A5,

MEB O

R a a o

01-02-2007 | 01-07-2007 | 01-01-2008 | 01-07-2008 01-01-2009 01-02-2009 01-07-2009
asm: 2,4% asm: 2,4% conv.LK, verl. cao verl. cao
|Verhuiskosten (Vhk) |
Tegemoetkoming verhuiskosten als bedoeld in art. 5, lid1 onder a, van de regeling verplaatsingskosten (eenmalig bedrag)
|Vhk | 2098,39 | 214875 | | 2200,32 | |Vhk | 2200,32 | [vhk | 2200,32 |
|Reiskosten |
€én reisdag per week:
3 zones 5,45 5,58 5,71 3z 5,71
4 zones 10,01 10,25 10,50 4z 10,50
5 zones of > 13,43 13,75 14,08 52z.> 14,08
twee reisdagen per week:
3 zones 8,29 8,49 8,69 3z 8,69
4 zones 16,84 17,24 17,65 4z 17,65
5 zones of > 24,26 24,84 25,44 52z.> 25,44
drie reisdagen per week:
3 zones 10,58 10,83 11,09 3z 11,09
4 zones 23,70 24,27 24,85 4z 24,85
5 zones of > 34,52 35,35 36,20 52z.> 36,20
vier reisdagen per week:
3 zones 10,58 10,83 11,09 3z 11,09
4 zones 25,40 26,01 26,63 4z 26,63
5 zones of > 39,07 40,01 40,97 52z.> 40,97
vanaf 1 februari 2009 [5-30km*| 0,15 | |
* De vergoeding wordt verstrekt over maximaal 30 kilometer per enkele reisafstand (derhalve maximaal 60 kilometer
per werkdag), met dien verstande dat de kosten verband houdende met de eerste 5 kilometer per enkele reisafstand
(derhalve 10 kilometer per werkdag) niet voor vergoeding in aanmerking komen en nihil is.
Indexaties per 1 januari:
verhoging van bedragen met het totale percentage waarmee de salarischaalbedragen in het voorafgaande jaar zijn verhoogd.
indexatie per 1 januari 2008 0.b.v. 0,5% (asm 01-01-2007) en 2,4% (asm 01-07-2007)
indexatie per 1 januari 2009 0.b.v. 2,4% (asm 01-07-2008)
|EHBO-toelage |
|EHBO | 8,99 | | 9,25 | | |EHBO | 9,47 | [EHBO | 9,47 | |
|werkgeversbijdrage ziektekostenverzekering |
algemeen 26,74 27,01 alg. 27,66 alg. 27,66
aanvullend 14,02 14,15 aanv. 14,49 aanv. 14,49
Toelichting:
In januari 2007 bedraagt de werkgeversbijdrage ziektekostenverzekering cf. CAO BVE 2005 - 2007:
€ 250 (basis) + eventueel € 130 (aanvullend) = maximaal € 380 op jaarbasis (i.e. per maand € 20,83 resp. € 10,83).
Cf. CAO BVE 2007 - 2009 bedraagt de werkgeversbijdrage ziektekostenverzekering over geheel 2007:
€ 315 (basis) + eventueel € 165 (aanvullend) = maximaal € 480.
Het maandbedrag van feb. 2007 t/m dec. 2007 wordt berekend als door € 480 te verminderen met de
maandbedragen van januari 2007 en te delen door 11 maanden.
De indexatie per 01-01-2008 is berekend o.b.v. € 315 (basis) resp. € 165 (aanvullend), verdeeld over 12 maanden.
11.06.2009 13/20



CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd)

Was - Wordt Tabellen
carrierepatronen LB, LC en LD

Inkorten carriérepatronen LB, LC en LD in het kader
Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's, tenzij anders is aangegeven

LB schaal 31-12-2008

LB.1 2.376
LB.2 2.433
LB.3 2.488
LB.4 2.545
LB.5 2.599
LB.6 2.656
LB.7 2.712
LB.8 2.768
LB.9 2.824
LB.10 2.881
LB.11 2.935
LB.12 2.992
LB.13 3.046
LB.14 3.164
LB.15 3.279
LB.16 3.397
LB.17 3.514
LB.18 3.631

LB schaal 1-1-2009

0B.02 2.376
0B.03 2.436
LB.01 2.497
LB.02 2.610
LB.03 2.724
LB.04 2.838
LB.05 2.952
LB.06 3.066
LB.07 3.180
LB.08 3.293
LB.09 3.407
LB.10 3.521
LB.11 3.635
LB.12 3.749

LC schaal 31-12-2008

LC schaal 1-1-2009

LC.1 2.390
LC.2 2.505
LC.3 2.623
LC.4 2.729
LC.5 2.837
LC.6 2.944
LC.7 3.053
LC.8 3.161
LC.9 3.268
LC.10 3.376
LC.11 3.483
LC.12 3.592
LC.13 3.699
LC.14 3.807
LC.15 3.914
LC.16 4.022
LC.17 4.130
LC.18 4.237

0C.01 2.587
0C.02 2.677
0C.03 2.768
LC.01 2.858
LC.02 2.985
LC.03 3.111
LC.04 3.238
LC.05 3.364
LC.06 3.491
LC.07 3.618
LC.08 3.744
LC.09 3.871
LC.10 3.997
LC.11 4.124
LC.12 4.251

LD schaal 31-12-2008

LD.1 2.399
LD.2 2.541
LD.3 2.684
LD.4 2.825
LD.5 2.968
LD.6 3.110
LD.7 3.253
LD.8 3.395
LD.9 3.538
LD.10 3.680
LD.11 3.823
LD.12 3.965
LD.13 4.106
LD.14 4.249
LD.15 4.392
LD.16 4.534
LD.17 4.676
LD.18 4.820

LD schaal 1-1-2009

OD.01 2.816
0OD.02 2.968
0D.03 3.120
LD.01 3.273
LD.02 3.413
LD.03 3.554
LD.04 3.695
LD.05 3.835
LD.06 3.976
LD.07 4.117
LD.08 4.257
LD.09 4.398
LD.10 4.539
LD.11 4.679
LD.12 4.820

11.06.2009

,
MEBO
van convenant Leerkracht sector bve, per 1 januari 2009

LB was LB wordt verschil
LB.1 2.376 |OB.02 2.376 0
LB.2 2.433 |OB.03 2.436 3
LB.3 2.488 (LB.01 2.497 9
LB.4 2.545 |LB.02 2.610 66
LB.5 2.599 ([LB.02 2.610 11
LB.6 2.656 |LB.03 2.724 68
LB.7 2.712 (LB.03 2.724 13
LB.8 2.768 |LB.04 2.838 70
LB.9 2.824 (LB.04 2.838 14
LB.10 2.881 |LB.05 2.952 71
LB.11 2.935 [LB.05 2.952 17
LB.12 2.992 |LB.06 3.066 74
LB.13 3.046 |LB.06 3.066 19
LB.14 3.164 |LB.07 3.180 16
LB.15 3.279 |LB.08 3.293 14
LB.16 3.397 |LB.09 3.407 10
LB.17 3.514 |LB.10 3.521 7
LB.18 3.631 |LB.11 3.635 4
LC was LC wordt verschil
LC.1 2.390 |OC.01 2.587 197
LC.2 2.505 |[OC.01 2.587 82
LC.3 2.623 |0C.02 2.677 55
LC.4 2.729 |OC.03 2.768 39
LC.5 2.837 |LC.01 2.858 21
LC.6 2.944 [LC.02 2.985 41
LC.7 3.053 |LC.03 3.111 58
LC.8 3.161 |LC.04 3.238 77
LC.9 3.268 |LC.05 3.364 97
LC.10 3.376 |LC.06 3.491 115
LC.11 3.483 |LC.06 3.491 8
LC.12 3.592 |LC.07 3.618 26
LC.13 3.699 |LC.08 3.744 45
LC.14 3.807 |LC.09 3.871 64
LC.15 3.914 |LC.10 3.997 84
LC.16 4.022 |LC.11 4.124 102
LC.17 4,130 |LC.12 4.251 121
LC.18 4237 |LC.12 4.251 14
LD was LD wordt verschil
LD.1 2.399 |OD.01 2.816 417
LD.2 2.541 |OD.01 2.816 275
LD.3 2.684 |OD.01 2.816 132
LD.4 2.825 |OD.02 2.968 143
LD.5 2.968 |OD.02 2.968 0
LD.6 3.110 |OD.03 3.120 10
LD.7 3.253 |LD.01 3.273 20
LD.8 3.395 |LD.02 3.413 18
LD.9 3.538 |LD.03 3.554 16
LD.10 3.680 |LD.04 3.695 15
LD.11 3.823 |LD.05 3.835 12
LD.12 3.965 |LD.0O6 3.976 11
LD.13 4106 |LD.07 4117 10
LD.14 4.249 |LD.08 4.257 9
LD.15 4.392 |LD.09 4.398 6
LD.16 4,534 |LD.10 4.539 4
LD.17 4676 |LD.11 4.679 3
LD.18 4.820 |LD.12 4.820 0
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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd)

Was - Wordt Tabellen

carrierepatronen 10, 11, 12 en 13

Harmonisatie carrierepatronen 10 t/m 13 met carrier
Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's, tenzij anders is aangegeven

Carriérepatroon
10 functie 1-2-2009

09.92 2.376
09.93 2.436
10.01 2.497
10.02 2.610
10.03 2.724
10.04 2.838
10.05 2.952
10.06 3.066
10.07 3.180
10.08 3.293
10.09 3.407
10.10 3.521
10.11 3.635
10.12 3.749

Carriérepatroon

10 functie 31-1-2009
8.0 2.238
10.0 2.291
10.1 2.399
10.2 2.516
10.3 2.645
10.4 2.759
10.5 2.872
10.6 2.979
10.7 3.085
10.8 3.202
10.9 3.306
10.10 3.411
10.11 3.514
10.12 3.631
Carriérepatroon

11 functie 31-1-2009
10.0 2.291
10.1 2.399
10.2 2.516
10.3 2.645
10.4 2.759
10.5 2.872
10.6 2.979
11.0 3.085
11.1 3.202
11.2 3.306
11.3 3.411
11.4 3.514
115 3.631
11.6 3.747
11.7 3.858
11.8 3.967
11.9 4.076
11.10 4.181
11.11 4.237

Carriérepatroon
11 functie 1-2-2009

10.91 2.587
10.92 2.677
10.93 2.768
11.01 2.858
11.02 2.985
11.03 3.111
11.04 3.238
11.05 3.364
11.06 3.491
11.07 3.618
11.08 3.744
11.09 3.871
11.10 3.997
11.11 4.124
11.12 4.251

11.06.2009

I,
M B O
epatronen LB t/m LE, per 1 februari 2009
CP-10 was CP-10 wordt verschil
8.0 2.238 [09.92 2.376 137
10.0 2.291 [09.92 2.376 85
10.1 2.399 [09.93 2.436 37
10.2 2.516 [10.02 2.610 95
10.3 2.645 [10.03 2.724 79
10.4 2.759 [10.04 2.838 79
10.5 2.872 [10.05 2.952 80
10.6 2.979 [10.06 3.066 87
10.7 3.085 [10.07 3.180 95
10.8 3.202 [10.08 3.293 91
10.9 3.306 [10.09 3.407 101
10.10 3.411 |[10.10 3.521 110
10.11 3.514 [10.10 3.521 7
10.12 3.631 [10.11 3.635 4
CP-11 was CP-11 wordt verschil
10.0 2.291 [10.91 2.587 296
10.1 2.399 [10.91 2.587 188
10.2 2.516 [10.91 2.587 71
10.3 2.645 [10.92 2.677 32
10.4 2.759 [10.93 2.768 9
10.5 2.872 |11.02 2.985 113
10.6 2.979 [11.02 2.985 6
11.0 3.085 |[11.03 3.111 26
111 3.202 [11.04 3.238 35
11.2 3.306 |[11.05 3.364 58
11.3 3.411 |[11.06 3.491 80
11.4 3.514 |[11.07 3.618 104
11.5 3.631 [11.08 3.744 113
11.6 3.747 |11.09 3.871 124
11.7 3.858 [11.09 3.871 13
11.8 3.967 |[11.10 3.997 30
11.9 4,076 |11.11 4,124 48
11.10 4,181 |11.12 4.251 69
11.11 4,237 |11.12 4.251 14
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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd)

Was - Wordt Tabellen

carrierepatronen 10, 11, 12 en 13

Harmonisatie carrierepatronen 10 t/m 13 met carrier
Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's, tenzij anders is aangegeven

Carriérepatroon
12 functie 1-2-2009

11.91 2.816
11.92 2.968
11.93 3.120
12.01 3.273
12.02 3.413
12.03 3.554
12.04 3.695
12.05 3.835
12.06 3.976
12.07 4.117
12.08 4.257
12.09 4.398
12.10 4.539
12.11 4.679
12.12 4.820

Carriérepatroon

12 functie 31-1-2009
11.0 3.085
11.1 3.202
11.2 3.306
11.3 3.411
11.4 3.514
11.5 3.631
12.0 3.747
12.1 3.858
12.2 3.967
12.3 4.076
12.4 4.181
12.5 4.292
12.6 4.402
12.7 4.507
12.8 4.617
12.9 4.752
12.10 4.820
Carriérepatroon

13 functie 31-1-2009
12.0 3.747
12.1 3.858
12.2 3.967
12.3 4.076
12.4 4.181
13.0 4.292
13.1 4.402
13.2 4.507
13.3 4.617
13.4 4.752
13.5 4.888
13.6 5.026
13.7 5.162
13.8 5.227

Carriérepatroon
13 functie 1-2-2009

11.06.2009

12.91 3.066
12.92 3.293
12.93 3.520
13.01 3.747
13.02 3.870
13.03 3.994
13.04 4.117
13.05 4.240
13.06 4.364
13.07 4.487
13.08 4.610
13.09 4.734
13.10 4.857
13.11 4.981
13.12 5.104
13.13 5.227

I,
M B O
epatronen LB t/m LE, per 1 februari 2009
CP-12 was CP-12 wordt verschil
11.0 3.085 [11.93 3.120 36
11.1 3.202 |12.01 3.273 70
11.2 3.306 |[12.02 3.413 107
11.3 3.411 |12.02 3.413 2
11.4 3.514 [12.03 3.554 40
11.5 3.631 |12.04 3.695 63
12.0 3.747 |12.05 3.835 88
12.1 3.858 |12.06 3.976 118
12.2 3.967 [12.06 3.976 9
12.3 4.076 |12.07 4.117 40
12.4 4,181 ]12.08 4.257 76
12.5 4.292 112.09 4.398 106
12.6 4.402 ]12.10 4.539 137
12.7 4.507 [12.10 4.539 31
12.8 4617 |12.11 4.679 63
12.9 4.752 12.12 4.820 68
12.10 4.820 |12.12 4.820 0
CP-13 was CP-13 wordt verschil
12.0 3.747 ]13.01 3.747 0
12.1 3.858 [13.02 3.870 12
12.2 3.967 |13.03 3.994 26
12.3 4,076 ]13.04 4.117 41
12.4 4.181 |13.05 4.240 59
13.0 4.292 113.06 4.364 71
13.1 4.402 |13.07 4.487 86
13.2 4507 ]13.08 4.610 103
13.3 4.617 |13.09 4.734 117
13.4 4,752 113.10 4.857 105
13.5 4.888 [13.11 4.981 92
13.6 5.026 [13.12 5.104 78
13.7 5.162 |13.13 5.227 65
13.8 5.227 [13.13 5.227 0
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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd) 77,
Verloop inkorten carrierepatronen LB t/m LE mMso

R a a o

Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's en op niveau 01-02-2009 cf. CAO BVE 2007-2009.

OB, OC, OD en OE zijn overgangschalen die gefaseerd verdwijnen, opdat een carrierepatroon met 12 (LE 13) treden ontstaat.

[ 2009 - 2011 | | 2012 | | 2013 | | 2014 e.v. |

Carriérepatroon LB functie

0B.02 2376 0B.02 2376

0B.03 2436 0B.03 2436 0B.03 2436

LB.01 2497 LB.01 2497 LB.01 2497 LB.01 2497
LB.02 2610 LB.02 2610 LB.02 2610 LB.02 2610
LB.03 2724 LB.03 2724 LB.03 2724 LB.03 2724
LB.04 2838 LB.04 2838 LB.04 2838 LB.0O4 2838
LB.05 2952 LB.05 2952 LB.05 2952 LB.05 2952
LB.06 3066 LB.06 3066 LB.06 3066 LB.06 3066
LB.07 3180 LB.07 3180 LB.07 3180 LB.07 3180
LB.08 3293 LB.08 3293 LB.08 3293 LB.08 3293
LB.09 3407 LB.09 3407 LB.09 3407 LB.09 3407
LB.10 3521 LB.10 3521 LB.10 3521 LB.10 3521
LB.11 3635 LB.11 3635 LB.11 3635 LB.11 3635
LB.12 3749 LB.12 3749 LB.12 3749 LB.12 3749

Carriérepatroon LC functie

OcC.01 2587

0C.02 2677 0C.02 2677

0OC.03 2768 0OC.03 2768 0OC.03 2768

LC.01 2858 LC.01 2858 LC.01 2858 LC.01 2858
LC.02 2985 LC.02 2985 LC.02 2985 LC.02 2985
LC.03 3111 LC.03 3111 LC.03 3111 LC.03 3111
LC.04 3238 LC.04 3238 LC.04 3238 LC.04 3238
LC.05 3364 LC.05 3364 LC.05 3364 LC.05 3364
LC.06 3491 LC.06 3491 LC.06 3491 LC.06 3491
LC.07 3618 LC.07 3618 LC.07 3618 LC.07 3618
LC.08 3744 LC.08 3744 LC.08 3744 LC.08 3744
LC.09 3871 LC.09 3871 LC.09 3871 LC.09 3871
LC.10 3997 LC.10 3997 LC.10 3997 LC.10 3997
LC.11 4124 LC.11 4124 LC.11 4124 LC.11 4124
LC.12 4251 LC.12 4251 LC.12 4251 LC.12 4251

11.06.2009
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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd) 77,
Verloop inkorten carrierepatronen LB t/m LE mMso

R a a o

Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's en op niveau 01-02-2009 cf. CAO BVE 2007-2009.

OB, OC, OD en OE zijn overgangschalen die gefaseerd verdwijnen, opdat een carrierepatroon met 12 (LE 13) treden ontstaat.

[ 2009 - 2011 | | 2012 | | 2013 | | 2014 e.v. |

Carriérepatroon LD functie

OD.01 2816

0OD.02 2968 0OD.02 2968

OD.03 3120 OD.03 3120 OD.03 3120

LD.01 3273 LD.01 3273 LD.01 3273 LD.01 3273
LD.02 3413 LD.02 3413 LD.02 3413 LD.02 3413
LD.03 3554 LD.03 3554 LD.03 3554 LD.03 3554
LD.04 3695 LD.04 3695 LD.04 3695 LD.04 3695
LD.05 3835 LD.05 3835 LD.05 3835 LD.05 3835
LD.06 3976 LD.06 3976 LD.06 3976 LD.06 3976
LD.07 4117 LD.07 4117 LD.07 4117 LD.07 4117
LD.08 4257 LD.08 4257 LD.08 4257 LD.08 4257
LD.09 4398 LD.09 4398 LD.09 4398 LD.09 4398
LD.10 4539 LD.10 4539 LD.10 4539 LD.10 4539
LD.11 4679 LD.11 4679 LD.11 4679 LD.11 4679
LD.12 4820 LD.12 4820 LD.12 4820 LD.12 4820

Carriérepatroon LE functie

OE.01 3066

OE.02 3293 OE.02 3293

OE.03 3520 OE.03 3520 OE.03 3520

LE.O1 3747 LE.O1 3747 LE.O1 3747 LE.O1 3747
LE.O2 3870 LE.O2 3870 LE.O2 3870 LE.O2 3870
LE.O3 3994 LE.O3 3994 LE.O3 3994 LE.O3 3994
LE.O4 4117 LE.O4 4117 LE.O4 4117 LE.O4 4117
LE.O5 4240 LE.O5 4240 LE.O5 4240 LE.O5 4240
LE.O6 4364 LE.O6 4364 LE.O6 4364 LE.O6 4364
LE.O7 4487 LE.O7 4487 LE.O7 4487 LE.O7 4487
LE.O8 4610 LE.O8 4610 LE.O8 4610 LE.O8 4610
LE.O09 4734 LE.O09 4734 LE.O09 4734 LE.O09 4734
LE.10 4857 LE.10 4857 LE.10 4857 LE.10 4857
LE.11 4981 LE.11 4981 LE.11 4981 LE.11 4981
LE.12 5104 LE.12 5104 LE.12 5104 LE.12 5104
LE.13 5227 LE.13 5227 LE.13 5227 LE.13 5227

11.06.2009
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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd)

Verloop inkorten carrierepatronen 10 t/m 13
Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's en op niveau 01-02-2009 cf. CAO BVE 2007-2009.

Treden met regelnummeraanduiding 91, 92, en 93 zijn overgangschalen die gefaseerd verdwijnen,
opdat een carrierepatroon met 12 (CP.13 met 13) treden ontstaat.

[ 2009 - 2011 | | 2012 | | 2013 | | 2014 e.v.
Carriérepatroon 10 functie

09.92 2376 09.92 2376

09.93 2436 09.93 2436 09.93 2436

10.01 2497 10.01 2497 10.01 2497 10.01 2497
10.02 2610 10.02 2610 10.02 2610 10.02 2610
10.03 2724 10.03 2724 10.03 2724 10.03 2724
10.04 2838 10.04 2838 10.04 2838 10.04 2838
10.05 2952 10.05 2952 10.05 2952 10.05 2952
10.06 3066 10.06 3066 10.06 3066 10.06 3066
10.07 3180 10.07 3180 10.07 3180 10.07 3180
10.08 3293 10.08 3293 10.08 3293 10.08 3293
10.09 3407 10.09 3407 10.09 3407 10.09 3407
10.10 3521 10.10 3521 10.10 3521 10.10 3521
10.11 3635 10.11 3635 10.11 3635 10.11 3635
10.12 3749 10.12 3749 10.12 3749 10.12 3749
Carriérepatroon 11 functie

10.91 2587

10.92 2677 10.92 2677

10.93 2768 10.93 2768 10.93 2768

11.01 2858 11.01 2858 11.01 2858 11.01 2858
11.02 2985 11.02 2985 11.02 2985 11.02 2985
11.03 3111 11.03 3111 11.03 3111 11.08 3111
11.04 3238 11.04 3238 11.04 3238 11.04 3238
11.05 3364 11.05 3364 11.05 3364 11.05 3364
11.06 3491 11.06 3491 11.06 3491 11.06 3491
11.07 3618 11.07 3618 11.07 3618 11.07 3618
11.08 3744 11.08 3744 11.08 3744 11.08 3744
11.09 3871 11.09 3871 11.09 3871 11.09 3871
11.10 3997 11.10 3997 11.10 3997 11.10 3997
11.11 4124 11.11 4124 11.11 4124 11.11 4124
11.12 4251 11.12 4251 11.12 4251 11.12 4251

11.06.2009
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CAO BVE 2007 - 2009 (verlengd)

Verloop inkorten carrierepatronen 10 t/m 13

Alle genoemde bedragen zijn maandbedragen in euro's en op niveau 01-02-2009 cf. CAO BVE 2007-2009.
Treden met regelnummeraanduiding 91, 92, en 93 zijn overgangschalen die gefaseerd verdwijnen,

opdat een carrierepatroon met 12 (CP.13 met 13) treden ontstaat.

[ 2009 - 2011 | 2014 e.v.
Carriérepatroon 12 functie

11.91 2816

11.92 2968 11.92 2968

11.93 3120 11.93 3120 11.93 3120

12.01 3273 12.01 3273 12.01 3273 12.01 3273
12.02 3413 12.02 3413 12.02 3413 12.02 3413
12.03 3554 12.03 3554 12.03 3554 12.03 3554
12.04 3695 12.04 3695 12.04 3695 12.04 3695
12.05 3835 12.05 3835 12.05 3835 12.05 3835
12.06 3976 12.06 3976 12.06 3976 12.06 3976
12.07 4117 12.07 4117 12.07 4117 12.07 4117
12.08 4257 12.08 4257 12.08 4257 12.08 4257
12.09 4398 12.09 4398 12.09 4398 12.09 4398
12.10 4539 12.10 4539 12.10 4539 12.10 4539
12.11 4679 12.11 4679 12.11 4679 12.11 4679
12.12 4820 12.12 4820 12.12 4820 12.12 4820
Carriérepatroon 13 functie

12.91 3066

12.92 3293 12.92 3293

12.93 3520 12.93 3520 12.93 3520

13.01 3747 13.01 3747 13.01 3747 13.01 3747
13.02 3870 13.02 3870 13.02 3870 13.02 3870
13.03 3994 13.03 3994 13.03 3994 13.03 3994
13.04 4117 13.04 4117 13.04 4117 13.04 4117
13.05 4240 13.05 4240 13.05 4240 13.05 4240
13.06 4364 13.06 4364 13.06 4364 13.06 4364
13.07 4487 13.07 4487 13.07 4487 13.07 4487
13.08 4610 13.08 4610 13.08 4610 13.08 4610
13.09 4734 13.09 4734 13.09 4734 13.09 4734
13.10 4857 13.10 4857 13.10 4857 13.10 4857
13.11 4981 13.11 4981 13.11 4981 13.11 4981
13.12 5104 13.12 5104 13.12 5104 13.12 5104
13.13 5227 13.13 5227 13.13 5227 13.13 5227

11.06.2009

M B O

R a a2 o
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