
CCCooommmmmmiiissssssiiieee   vvvaaannn   bbbeeerrroooeeeppp   IIIssslllaaammmiiitttiiisssccchhheee   
SSSccchhhooollleeennn      
 
 

 
 
 
 

Jaarverslag 2010 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Jaarverslag 2010    
 

2 

   

VVVoooooorrrwwwoooooorrrddd   
 

 

 
Hierbij treft u het jaarverslag 2010 van de Commissie van beroep Islamitische 
scholen aan.  
In het kader van de efficiency en in navolging van vele andere instanties wordt dit 
jaarverslag uitsluitend nog digitaal aangeboden. 
 
Voor wat betreft de samenstelling van de Commissie geldt dat de plaats van de heer 
mr. A. Laghmouchi, die zich niet herbenoembaar heeft gesteld voor plaatsvervangend 
lid werkgeverszijde, per 1 augustus 2010 is vervuld door de heer mr. A. Cinar. 
 
De volledige, geanonimiseerde uitspraken en de gegevens over de Commissies en 
over het bureau van Onderwijsgeschillen zijn te vinden www.onderwijsgeschillen.nl 
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IIInnnllleeeiiidddiiinnnggg   
 

 
 
Op grond van artikel 60 lid 1 van de Wet op het primair onderwijs (WPO) en artikel 52 
van de Wet op het voortgezet onderwijs (WVO), is het bevoegd gezag van een 
bijzondere (speciale) school voor basisonderwijs en van een school voor voortgezet 
onderwijs, aangesloten bij een commissie van beroep waarbij door elk personeelslid 
van de instelling of school beroep kan worden ingesteld tegen bepaalde beslissingen 
die door of namens het instellingsbestuur of bevoegd gezag zijn genomen. 
 
De Commissie van beroep Islamitische Scholen is een commissie van beroep als 
bedoeld in artikel 60 van de WPO en artikel 52 van de WVO. 
 
De Commissie wordt in stand gehouden door de Islamitische Scholen Besturen 
Organisatie voor onderwijs op Islamitische Grondslag (ISBO). 
De Commissie strekt haar werkzaamheden uit over scholen voor Islamitisch primair 
en voortgezet onderwijs, die zich bij de Commissie hebben aangesloten. 
 
Bij de Commissie kan beroep worden ingesteld tegen de volgende beslissingen: 

 een disciplinaire maatregel 
 schorsing  
 het direct of indirect onthouden van promotie 
 het verminderen van de omvang van de betrekking 
 ontslag, anders dan op eigen verzoek, voordat de pensioengerechtigde leeftijd is 

bereikt 
 de beslissing van het bevoegd gezag ten aanzien van de werknemer op basis 

waarvan op termijn vermindering van diens betrekkingsomvang kan plaatsvinden 
 de beëindiging van een verlengd tijdelijk dienstverband (dat dus niet van 

rechtswege is verstreken) 
 de aanwijzing als personeelslid boven de basisformatie voortvloeiend uit een 

algemeen verbindend voorschrift welke aanwijzing op termijn kan leiden tot  
ontslag, vermindering van de betrekkingsomvang of beëindiging van een verlengd 
tijdelijk dienstverband; 

 de aanwijzing van een andere school of andere scholen waaraan een 
personeelslid werkzaamheden zal verrichten 

 de eenmalige inhouding van een periodieke verhoging. 
 

Artikel 60 lid 3 WPO en artikel 52 lid 3 WVO bepalen dat het bevoegd gezag zich aan 
de uitspraak van de Commissie onderwerpt. 
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SSaammeennsstteelllliinngg  vvaann  ddee  CCoommmmiissssiiee  
 
 

In het verslagjaar was de Commissie als volgt samengesteld: 
 

 mr. M.S.F. Ilahibaks-Gulzar, voorzitter 
 mr. R.G. Groen, plaatsvervangend voorzitter 
 mr. B. Euser, lid werknemerszijde 
 C. van der Griendt, lid werknemerszijde 
 mr. C.H. Kemp-Randewijk, plaatsvervangend lid werknemerszijde 
 W.A.M. Kok, plaatsvervangend lid werknemerszijde 
 mr. J.M. de Kooning, lid werkgeverszijde 
 mr. A.A.H. Zegers, lid werkgeverszijde 
 mr. N. Bochhah, plaatvervangend lid werkgeverszijde 
 mr. A. Laghmouchi, plaatsvervangend lid werkgeverszijde (tot 01-08-2010) 
 mr. A. Cinar, plaatsvervangend lid werkgeverszijde (per 01-08-2010) 
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BBBeeerrroooeeeppp                  
   
 
 

AAAaaannngggeeessslllooottteeennn   sssccchhhooollleeennn   

  
In het verslagjaar waren alle Islamitische scholen, op 2 na, bij de Commissie 
aangesloten. 

  

BBBeeehhhaaannndddeeellleeennndddeee   bbbeeerrroooeeepppeeennn   CCCooommmmmmiiissssssiiieee   vvvaaannn   bbbeeerrroooeeeppp   IIIssslllaaammmiiitttiiisssccchhheee   

sssccchhhooollleeennn:::   
  

In het verslagjaar heeft de Commissie 2 beroepen mondeling ter zitting behandeld. 
Waarvan 1 beroep schriftelijk is behandeld. 

 
 resterend uit 2009            5 
 aanhangig gemaakt          22 
 ingetrokken             9 
 uitspraken              3 
 behandeling nog niet afgerond op 31-12-2010       15 

 

VVVeeerrrgggeeellliiijjjkkkiiinnnggg   vvveeerrrssslllaaagggjjjaaaaaarrr   mmmeeettt   vvvoooooorrrgggaaaaaannndddeee   jjjaaarrreeennn:::   

   
222000000999   

totaal in behandeling 16 

ingetrokken 6 

uitspraken 5 

voortgezet in 2010 5 

   

222000000888   

totaal in behandeling 20 

ingetrokken 8 

uitspraken 10 

Voortgezet in 2009 2 

   

222000000777   

totaal in behandeling 34 

ingetrokken 16 

uitspraken 11 

voortgezet in 2008 7 

 
222000000666   

totaal in behandeling 66 

ingetrokken 35 

uitspraken 15 

voortgezet in 2007 16 
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222000000555   

totaal in behandeling 38 

ingetrokken 7 

uitspraken  18 

voortgezet in 2006 13 

 
222000000444   

totaal in behandeling 94 

ingetrokken 55 

uitspraken  24 

voortgezet in 2005 15 

   
222000000333   

totaal in behandeling 52 

ingetrokken 5 

uitspraken  2 

voortgezet in 2004 45 

   
222000000222   

totaal in behandeling 5 

ingetrokken 2 

uitspraken  2 

voortgezet in 2003 1 

             
  

UUUiiitttsssppprrraaakkkeeennn   vvvaaannn   dddeee   CCCooommmmmmiiissssssiiieee   vvvaaannn   bbbeeerrroooeeeppp   IIIssslllaaammmiiitttiiisssccchhheee   

SSSccchhhooollleeennn:::   
  

Van de 3 in het verslagjaar gedane uitspraken zijn: 
 
gegrond verklaard in het beroep tegen: 
 

rddf-plaatsing 1 

 
ongegrond verklaard in het beroep tegen: 
 

ontslag wegens opheffing betrekking 1 

 
niet ontvankelijk verklaard in het beroep tegen: 
 

schorsing 1 
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SSSaaammmeeennnvvvaaattttttiiinnngggeeennn vvvaaannn   dddeee   uuuiiitttsssppprrraaakkkeeennn      
 

 

104274 - Beroep tegen ontslag wegens opheffing betrekking; PO 

Werkneemster is als onderwijsassistente werkzaam op basis van de zgn. regeling 
Voor- en Vroegschoolse Educatie. De subsidie daarvoor is door de gemeente 
beëindigd. Het ontslag is gebaseerd op het ontbreken van structurele formatie. De 
werknemer heeft de voornemen-procedure niet gevolgd maar nu werkneemster zich 
schriftelijk tegen het op handen zijnde ontslag heeft verweerd, leidt deze omissie van 
de werkgever niet tot het gegrond verklaren van het beroep. Werkneemster was ten 
tijde van de opzegging arbeidsongeschikt maar heeft verzuimd het opzegverbod 
wegens ziekte tijdig in te roepen. Vast staat dat werkneemster is benoemd op 
aanvullende formatie waarvoor de subsidie wegvalt. Werkgever heeft voldoende 
inzichtelijk gemaakt dat vanuit de reguliere middelen geen ruimte aanwezig is de 
functie langer te bekostigen. Door het ontbreken van een onderwijsbevoegdheid zijn 
de herplaatsingsmogelijkheden beperkt. Er is een onjuiste opzegtermijn gehanteerd; 
conversie van de opzegdatum. Beroep ongegrond.  

104316 - Beroep tegen rddf-plaatsing; PO 

Op grond van art. 2.8 lid 1 CAO-PO dient de beslissing van de werkgever om een 
werknemer in het rddf te plaatsen gemotiveerd en schriftelijk, zo spoedig mogelijk 
maar uiterlijk vóór de zomervakantie, aan de werknemer te worden medegedeeld. De 
bestreden beslissing is verzonden op de dag dat de zomervakantie in de 
desbetreffende regio aanving. Voordien is de rddf-plaatsing niet met de werknemer 
besproken. Aan de rddf-plaatsing ligt ook geen door de MR goedgekeurd 
formatieplan ten grondslag; strijd met artikel 2.7 CAO PO. Van zwaarwegende 
omstandigheden is de Commissie voorts niet gebleken.Ten overvloede overweegt de 
Commissie dat de door de werkgever gestelde slechte financiële situatie van de 
school niet nader is onderbouwd en dat de gehanteerde afvloeiingslijst onvoldoende 
duidelijk is. Beroep gegrond. 

104555 - Beroep tegen schorsing bij wijze van ordemaatregel voor een duur 
               van drie maanden; PO 
 

Vast staat dat het beroep is ingediend buiten de hiervoor vastgestelde termijn. Niet is 
gebleken dat deze termijnoverschrijding verschoonbaar is. 
Beroep niet-ontvankelijk. 

           

       
       Postbus 85191  
       3508 AD  Utrecht  
       info@onderwijsgeschillen.nl 
       www.onderwijsgeschillen.nl 


