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Uitspraak geschillen-
commissie

Staand beleid of nieuw beleid?

Het argument dat het staand beleid is om 

bij vertrek van directieleden de formatie 

van de directie in te krimpen, zodat het 

hier slechts om een uitvoeringsbeslissing 

gaat die andere medezeggenschapsrech-

ten tot gevolg heeft, volgt de geschillen-

commissie niet. Wil er sprake zijn van be-

leid in die zin, dan moet dit voor de mr 

kenbaar zijn. Het kenbaarheidsvereiste 

houdt in dat het beleid voor de mr open-

baar en toegankelijk is. Omdat het beleid 

niet is vastgelegd in een schriftelijk stuk 

en de gmr ook niet is geraadpleegd over 

een dergelijk voorgenomen beleid, is er 

volgens de commissie slechts sprake van 

een herhaalde praktijk.

Wijziging van de concrete taakverdeling 

binnen de schoolleiding en van het ma-

nagementstatuut

Door de inkrimping van de schoolleiding 

van 2,4 naar 2 fte met ophef� ng van een 

conrectorfunctie heeft een herschikking 

van taken tussen de resterende twee di-

rectiefuncties (rector en conrector) moe-

ten plaatsvinden. Deze herschikking 

komt volgens de geschillencommissie 

neer op een wijziging van de concrete 

taakverdeling binnen de schoolleiding en 

op een wijziging van het managementsta-

tuut. Het medezeggenschapsreglement 

geeft op dit punt adviesrecht aan de mr.

Wijziging van de samenstelling van de 

formatie

Onder samenstelling van de formatie 

verstaat de commissie ‘het geheel van de 

functies, hun aard en aantal, in de school 

en de hiervoor beschikbare middelen’. 

Inkrimping van de schoolleiding betekent 

een wijziging van de directieformatie die 

in het formatieplan dient te worden op-

genomen. Ten aanzien van deze wijziging 

van de samenstelling van de formatie 

heeft de pmr instemmingrecht.

Aanstelling van de schoolleiding

De benoeming van de conrector tot rec-

tor valt volgens de geschillencommissie 

wel degelijk onder de aangelegenheid 

‘aanstelling van de schoolleiding’ waar-

voor de pmr op grond van het medezeg-

genschapsreglement instemmingbe-

voegdheid heeft. De benoemde rector 

was voorheen als conrector al lid van de 

schoolleiding, maar er is volgens de com-

missie geen twijfel dat de rectorfunctie 

binnen de schoolleiding in verband met 

de daarbij horende verantwoordelijkhe-

den een wezenlijk andere is dan de con-

rectorfunctie die hij voorheen vervulde. 

Overgang van functie kan op grond van 

artikel 10.1 lid 4 CAO VO niet anders 

plaatsvinden dan door ontslag uit de 

oude functie en benoeming in de nieuwe 

functie. Deze benoeming kan volgens de 

geschillencommissie niet anders worden 

gezien dan als vallend onder het begrip 

‘aanstelling van de schoolleiding’, waar-

voor op grond van het medezeggen-

schapsreglement instemmingsrecht geldt.

Commentaar op de 
uitspraak

De bevoegdheid van de mr ten aanzien 

van ‘aanstelling en ontslag schoolleiding’ 

(artikel 11 onder h WMS, adviesrecht 

mr) is al een aantal malen eerder onder-

werp van geschil geweest voor de LCG 

WMS. Bijzonder in dit geschil is dat het 

adviesrecht in het reglement is omgezet 

in instemmingsrecht. Dat is op grond 

van artikel 24 lid 2 WMS mogelijk.

In haar uitspraak van 3 juli 2008 (LCG 

WMS 08.011) heeft de geschillencom-

missie uitgelegd dat de aangelegenheid 

van artikel 11 onder h WMS ziet op de 

concrete aanstelling en ontslag van een 

lid van de schoolleiding. Dat er tussen 

het bevoegd gezag en de mr van de be-

trokken school toch een verschil van me-

ning ontstond over de vraag of de mr wel 

een bevoegdheid had, hield in dit geval 

duidelijk verband met de bijzondere om-

standigheid dat de benoemde schoollei-

der voorheen al conrector aan deze 

school was. Hoewel de mr geen bezwaar 

had tegen de benoeming van de betrok-

ken persoon, hebben het bevoegd gezag 

en de gmr dit meningsverschil toch geza-

menlijk aan de geschillencommissie voor-

gelegd. Dit is gebeurd om voor de toe-

komst duidelijk te krijgen welke bevoegd-

heid de mr in een dergelijk geval 

toekomt. Op deze wijze hebben beide 

partijen constructief bijgedragen aan 

goede medezeggenschapsverhoudingen 

op de scholen van het bevoegd gezag.
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