Commissie van beroep
Islamitische scholen

Samenvatting 102445

Beroep tegen het eindigen van een eerste tijdelijk dienstverband.

Ingevolge artikel 7:667 lid 1 BW juncto artikel 11.1 lid 2 onder a van de Kader-CAO VO eindigt de
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van rechtswege door het verstrijken van de tijd waarvoor het
is aangegaan. Een opzegging schrijfft de CAO in dat geval niet voor. Aldus is de tijdelijke
arbeidsovereenkomst van de werknemer op 31-07-2003 van rechtswege geéindigd. De brief van 29-
04-2003 van de werkgever kan derhalve slechts worden aangemerkt als een mededeling dat de
arbeidsovereenkomst van rechtswege eindigt en niet zal worden verlengd. Tegen een dergelijke
mededeling, die geen beéindiginghandeling is, staat geen beroep open. Nu er geen voor beroep
vatbare beslissing voorhanden is, oordeelt de Commissie het beroep niet-ontvankelijk.

Beroep niet-ontvankelijk.

102445

UITSPRAAK

in het geding tussen:

A, wonende te B, verzoeker, hierna te noemen A
gemachtigde: mr M.C. Hoogendam

en

het College van bestuur van C, gevestigd te B, verweerder, hierna te noemen de werkgever
gemachtigde: mr B.T. Brouwer

1. VERLOOP VAN DE PROCEDURE

Bij beroepschrift met bijlagen van 20-10-2003, per telefax ingekomen op 20-10-2003 en aangevuld
d.d. 06-11-2003, heeft A beroep ingesteld tegen de door zijn werkgever verstrekte akte van
ontslag/verklaring einde dienstverband d.d. 28-08-2003 die op 08-09-2003 per aangetekende post aan
hem is verzonden.

De werkgever heeft een verweerschrift met bijlagen ingediend, gedateerd 08-01-2004.

Op 24-02-2004 heeft A een repliek ingediend, gedateerd 23-02-2004.

De werkgever heeft op 18-03-2004 een dupliek ingediend.

Vervolgens is het beroep met instemming van partijen schriftelijk behandeld in de vergadering van de
Commissie op 06-04-2004.

De inhoud van voornoemde stukken geldt als hier herhaald en ingelast.

2. DE FEITEN

De Commissie gaat op grond van de stukken uit van de volgende, als gesteld en niet of onvoldoende
weersproken en door de Commissie in deze procedure relevant geachte, tussen partijen vaststaande
feiten.

A is op 01-08-2002 als leraar in dienst getreden bij C, op de VMBO-afdeling, locatie D. Het betrof een
dienstverband voor bepaalde tijd van 01-08-2002 tot en met 31-07-2003 met een volledige
betrekkingsomvang.

Op de arbeidsverhouding is van toepassing de Kader-CAO voor het voortgezet Onderwijs VOS/ABB.
Bij brief van 29-04-2003 heeft de werkgever A per aangetekende en per gewone post bericht dat de
arbeidsovereenkomst op 31-07-2003 van rechtswege afloopt en na 31-07-2003 niet zal worden
voortgezet. De reden om de arbeidsovereenkomst met A niet voort te zetten is blijkens voormelde
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brief dat A niet bevoegd zou zijn om les te geven en er sprake zou zijn van een verstoorde
arbeidsrelatie met de directie, collega’s en leerlingen. Bij brief van 01-07-2003 aan A is door de
werkgever nogmaals gemeld dat de arbeidsverhouding na 31-07-2003 niet zal worden voortgezet. Bij
aangetekende brief van 08-09-2003 heeft de werkgever A de akte van ontslag/verklaring einde
dienstverband d.d. 28-08-2003 toegezonden. Nadat A op 20-10-2003 van de werkgever het adres van
de Commissie had vernomen, heeft hij nog op diezelfde dag beroep ingesteld tegen voormelde
akte/verklaring.

3. OVERWEGINGEN VAN DE COMMISSIE

De bevoegdheid

A stelt zich op het standpunt dat sprake is van een beslissing waartegen beroep bij de Commissie
openstaat. Aangezien voor de bevoegdheid van de Commissie bepalend is hetgeen de appellant stelt,
is de Commissie bevoegd van het beroep kennis te nemen.

De ontvankelijkheid

De instelling is aangesloten bij de Commissie. Mede omdat verweerder als meest verstrekkende
verweer heeft aangevoerd dat het beroep tegen het beéindigen van een eerste tijdelijk dienstverband
niet-ontvankelijk is, zal de Commissie beoordelen of het beroep is gericht tegen één van de
beslissingen, waartegen op grond van artikel 52 WVO en artikel 13 lid 1 van de Kader-CAO VO
beroep bij de Commissie openstaat.

Dienaangaande overweegt de Commissie dat A blijkens de overgelegde akte van benoeming
werkzaam was op basis van een eerste tijdelijk dienstverband voor de duur van een jaar.

Ingevolge artikel 7:667 lid 1 BW juncto artikel 11.1 lid 2 onder a van de Kader-CAO VO eindigt de
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van rechtswege door het verstrijken van de tijd waarvoor het
is aangegaan. Een opzegging schrijfft de CAO in dat geval niet voor. Aldus is de tijdelijke
arbeidsovereenkomst van A op 31-07-2003 van rechtswege geéindigd. De brief van 29-04-2003 van
de werkgever kan derhalve slechts worden aangemerkt als een mededeling dat de
arbeidsovereenkomst van rechtswege eindigt en niet zal worden verlengd. Tegen een dergelijke
mededeling, die geen beéindiginghandeling is, staat geen beroep open.

Nu er geen voor beroep vatbare beslissing voorhanden is, oordeelt de Commissie het beroep niet-
ontvankelijk. Dientengevolge komt de Commissie niet toe aan de behandeling van de overige
stellingen en weren van partijen.

4, OORDEEL

Op grond van bovenstaande overwegingen verklaart de Commissie het beroep niet-ontvankelijk.

Aldus gedaan te Woerden op 4 mei 2004 door mr M.S.F. llahibaks-Gulzar, voorzitter, C.G. van de
Griendt, mr J.M. de Kooning, J. Prins en mr A.A.H. Zegers, leden, in aanwezigheid van mr R.M. de
Bekker, secretaris.

mr M.S.F. llahibaks-Gulzar mr R.M. de Bekker
voorzitter secretaris
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